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Vad innebar det?

« Kompetens forandras
« Attityder och organisationskultur andras ocksa
« Behov av bearbetning och omprovning

 Attrahera och integrera yngre medarbetare
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Styrkor Svagheter MoOjligheter | Hot
. k ikati o e -
L Fedbiir e Beroende pd |¢ Larlings- e Allny
¢ Kontinuitet enskilda system kompetens
. Uppmarksammar individen - - - . Hitta ny kompetens bland -
) individer medarbetarna Inom samma
® Di a.l Og mel Ian L L. . Uppmuntra komp.utveckling o
e Tata granser omrade
nya me I Ian an L4 F I er . Vattentata skott mellan nya
. o h | k h
kompetenser . tvargaende et ereonaleter
OCh fl I Ial er . Kompetens férsvinner
OCh . Ny kompetens ses som ett g ru ppe r . Blandar ihop arbetssatt och
hot . . innehall, viktiga kvalitéer
erfarenhet . Ofbrstacise for oppnar for tappas
. Hjalpsamhet, vanlighet resursfordelning . Att inre arbete inte har
. Inget revirtankande . Ovilja att ifrdgasatta gamla Sam arbete nagon kontakt med
rutiner — vi gér som vi alltid anvandare
e Stor har gjort mellan avd
organisation © Mwankande
e Synergieffek
— heterogen
ter av
personal )
. Spetskompetens bland ni ng av
Ny och
gammal
kompetens

Intervju med yngre, nyligen anstallda



< (,’(ﬁm}b

&
Z, 'y L
’1//) + S\ﬁ
Stockholms
universitet
Styrkor Svagheter |MoOjligheter [Hot
. Huvudbibliotekets - .. - . Att inte gora nagot av de
monopolstallning L Vlssa L I—arl | ngS tryckta samlingarna
. Huset som arbetsmiljo for - . Snava ekonomiska ramar
studenterna uppgifter system o
. e Svar balans
e Kontinuitet person- e Samarbete
. mellan
e Oppenhet beroende
: behov av
Inom team e Tysta olika
e Tysta kunskaper i
. i kategorier
kunskaper forsvinner
i av personal
kan utnyttJ a.S L] SI ute n h et ° Tappa sugen pga ytter"gare
- . omorganisation, ombyggnad
Inom teamen Inom team eller nar arbetskamrater
. Samlingarna! Bade tryckta och - .. slutar
.. e Revirtankan
e Stor de.

organisation:
latt att hitta
kamrater

Stor frihet

Intervju med aldre som varit pa biblioteket en langre tid



Aldre om sig sjélva...

Ansvarstagande
Resuliatorienterad

Lyhord
Lojal

Tycker sig veta bdst
Konservativa
Pessimistiska

Formella

Tolkas av unga som...

Kalla: UlIf Boman: Vill nagon jobba kvar — och vem vill komma in?
KAIROS WATCHING NR 972010

Stockholms
universitet




Unga om sig sjdlva...

Héga krav pa mig
sjalv
Ambitios

Kreativ
Optimistisk

Otdliga
Sjalvcentrerade
Sjalvsakra
. Krasna
Tolkas av aldre som...

Kalla: UlIf Boman: Vill nagon jobba kvar — och vem vill komma in?
KAIROS WATCHING NR 972010
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En fraga om identitet
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