YTTRANDE 2002-11-29
Dnr 02-272-2002

Justitiedepartementet
103 33 STOCKHOLM

Den arbetsgivarpolitiska delegeringen i staten — en samlad utviardering
Remissyttrande dver Arbetsgivarpolitiska utredningens betinkande (SOU 2002:32)
(Ju2002/2996/PP)

Kungliga biblioteket (KB) anser att Arbetsgivarverkets nuvarande organisation fungerar bra
pa olika nivaer, fran ledning till sektorsarbetet. Som utredningen konstaterar bedrivs den
konkreta arbetsgivarsamverkan inom sektorerna och i de olika delegationerna.

Det ér inte alltid sjalvklart vilken sektor en myndighet bor tillhora. For KB:s del har det varit
kultursektorn, men var storsta personalkategori utgors av bibliotekarierna som jamfor sig med
universitets- och hogskolebiblioteken. Om forslaget om en ny sektorsdelning gér igenom bor
detta dndras.

Arbetsgivarverket dr en medlemsorganisation. Myndighetscheferna har ett delegerat
arbetsgivaransvar sedan 1994 som bor foljas av befogenheter for var och en. Det dr dock
regeringen som tilldelar anslagen. Mot bakgrund av att 16nebildningen pa den statliga sidan
far samhéllsekonomiska konsekvenser dr det inte frimmande att regeringen forstirka
dgarstyrningen. Arbetsgivarfragorna dr viktiga om staten vill framstd som en god och attraktiv
arbetsgivare.

Vi instdimmer i forslaget att produktivitetsavdraget bor erséttas med krav pd fast
produktivitetskrav som ska vara tydligt och ként. Konsekvenserna for den enskilde
myndigheten bor foljas upp i den arliga mél- och resultatdialogen. Nya uppdrag och ansvar pa
arbetsgivaromridet som innebar 6kade kostnader

for myndigheterna bor kompenseras av regeringen for att myndigheterna skall kunna fora
onskad arbetsgivarpolitik.

Vi tillstyrker ocksa forslaget om en relevant anslagsberdkning som innebir att AKI-RAM
baseras pa tjdnstemannaindex.

Vi vill patala svarigheterna som de olika centrala ramavtalen skapar oss. Vi har anstillda med
samma utbildning, samma arbetsuppgifter som arbetar sida vid sida, men tillhor olika fack.
Genom att det ena avtalet dr olika konstruerat &n det andra skapas en av oss odnskad effekt
som vi som lokala arbetsgivare har svart att acceptera. Den lokala arbetsgivaren bor ha
inflytande pa storleken pa l6nedkningsutrymmet, speciellt som korrelationen mellan de
centrala ramavtalen och ramanslagen for myndigheten skiljer sig i nivan.

I detta drende har riksbibliotekarie Tomas Lidman beslutat. Avdelningschef Ritva Nieminen-
Zidén har varit foredragande
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