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Departementspromemorian Ändringar i Arbetsgivarverkets 
instruktion (Ds 2004:33)  
 
Kungl. biblioteket (KB) anser att Arbetsgivarverkets nuvarande 
organisation fungerar bra på olika nivåer, från ledning till sektorsarbetet. 
Den konkreta arbetsgivarsamverkan bedrivs inom sektorerna och i de 
olika delegationerna.  
  
Arbetsgivarverket är en medlemsorganisation. Myndighetscheferna har 
ett delegerat arbetsgivaransvar sedan 1994. Kungl. bibliotekets myndig-
hetschef har inte en given plats i Arbetsgivarverkets kollegium på grund 
av vår storlek, vilket vi skulle få med ett utvidgat kollegium. Som en 
mellanstor myndighet med ca 300 anställda är det av betydelse att kunna 
påverka arbetsgivarpolitiken. Vi tillstyrker därför att arbetsgivarkollegiet 
omfattar alla chefer för myndigheter. Frågan om röstviktning i arbets-
givarkollegiet bör styras av regeringen. Vi håller dock med om att frågan 
är något komplicerad.  
 
Mot bakgrund av att lönebildningen på den statliga sidan får samhälls-
ekonomiska konsekvenser är det inte främmande att regeringen förstärker 
ägarstyrningen genom att utse Arbetsgivarverkets styrelse. Vi ser ingen 
anledning att frångå förordningen (1992: 1299) för uppdrag i statliga 
styrelser m.m. 
 
I detta ärende har riksbibliotekarie Gunnar Sahlin beslutat. 
Avdelningschef Ritva Nieminen-Zidén har varit föredragande. 
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